
2025Bilancio Sociale



32

Indice

3. CONTESTO DI RIFERIMENTO E RAPPORTI 13

2. PREMESSA METODOLOGICA 12

6. LE RISORSE UMANE 45

6.1. Consistenza e composizione 45

6.2. Formazione 45

6.3. Compensi e retribuzioni 45

8. ALTRE INFORMAZIONI 47

8.1. Reclami e controversie 47

8.2. Impatto ambientale 47

8.3. Altre informazioni sociali 47

1. CHI SIAMO 03

1.1. Storia e missione 03

1.2. Dicono di noi 04

1.3. Attività statutarie 10

9. RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO 48

5. STRUTTURA, GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE 37

5.1. Struttura operativa 43

5.2. I portatori d’interesse (“Stakeholders”) 44

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 46

4. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 14

4.1. Ambiti d’azione 14

4.2. Progetti 15

1.1. STORIA E MISSIONE
La Fondazione SAME è stata costituita da SAME DEUTZ-FAHR Italia S.p.A. nel 2017, nel novantesimo 
anniversario della creazione dell’azienda da parte di Francesco ed Eugenio Cassani, fondatori della 
SAME, dalla quale ha avuto avvio l’attuale gruppo SDF.

Entusiasmo, umiltà e tenacia: sono questi i valori trasmessi dai fondatori, che ci hanno sempre 
accompagnato. Generazione dopo generazione, hanno tracciato il nostro percorso di crescita, che 
si è legato subito con quello della nostra comunità e con quello della società italiana, ampliandosi 
presto al mondo.

La Fondazione nasce proprio per incarnare questi valori oltre i confini imprenditoriali, con l’obiettivo 
di perseguire finalità filantropiche, in particolare nei settori della ricerca scientifica, del sostegno e 
promozione della formazione agraria, della lotta alla fame e alla povertà in Africa, della tutela del 
patrimonio storico e ambientale, nonché dell’assistenza alle categorie più deboli e bisognose.

La sede della Fondazione è a Treviglio, nella storica palazzina sede di SAME sin dalla metà degli anni 
’50, raffigurata nel logo stesso della Fondazione SAME.

In data 04/10/2022 la Fondazione è stata riconosciuta come Ente Filantropico, disciplinato dagli 
articoli 37 e seguenti del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), con numero di repertorio 43174. 
Ha quindi assunto la denominazione di "Fondazione SAME - Ente Filantropico - ETS" o, abbreviata in 
alternativa "Fondazione SAME - EF".

Nel corso del 2025 ha peraltro avuto inizio un nuovo importante capitolo della storia di Fondazione 
SAME: per volere degli azionisti del Gruppo SDF, ossia i componenti della famiglia Carozza discendenti 
di Francesco Cassani, una quota pari al 6,8% delle azioni della holding dell’intero Gruppo SDF è stata 
concessa in donazione alla Fondazione SAME.

1. CHI SIAMO

Denominazione: 
Fondazione SAME - Ente filantropico - ETS

Sede legale e operativa: 
Viale Francesco Cassani, 15 - 24047 TREVIGLIO (BG) - Italia

Telefono: +39 0363 421260 

Email: contatti@fondazionesame.it / segreteria@fondazionesame.it

Codice Fiscale: 04234850164

Iscritta al Registro Unico Nazionale 
del Terzo Settore (RUNTS) - Rep. n. 43174
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FONDAZIONE MONS. A. PORTALUPPI
Una piacevole e inaspettata sorpresa!
In genere ci si immagina che presenti una richiesta di contributo e poi 
si attende speranzosi un riscontro.
Con la Fondazione SAME il percorso è stato diverso, ci si è conosciuti, 
sono state organizzate visite al progetto e approfondimenti per 
capirne i bisogni e, solo dopo, c’è stata la richiesta di sostegno.
La Comunità Alloggio Minori “Margherita” e l’appartamento per i neo 
maggiorenni sono il frutto di relazioni positive, di tanta voglia di 
essere al fianco di ragazzi con vissuti complicati a cui si deve dare 
un’occasione di riscatto e di crescita. È sicuramente una grande sfida 
e il risultato di istituzioni pubbliche e private attente, che vivono il 
territorio, intercettandone i bisogni che evolvono nel tempo e che 
purtroppo sono in aumento per questa fascia di età giovanile e in 
ultimo, non per importanza, ha stimolato la generosità e sensibilità di 
molti cittadini.
La nostra relazione con Fondazione SAME parte da questa sfida 
comune, le nostre organizzazioni che lavorano in rete, con competenze 
specifiche, per il bene dei più giovani. 

Casa Margherita può accogliere fino a dodici ragazzi, seguiti, nella 
quotidianità e nei loro specifici bisogni (di salute, di studio, sportivi, 
ricreativi), da educatori e da altri professionisti in un contesto il più 
possibile sereno, arricchito da positive relazioni e condivisione. Anche 
la presenza di alcuni volontari arricchisce ulteriormente il contesto.
Grazie anche al contributo di Fondazione SAME, si è potuto acquistare 
alcuni arredi della Comunità, permettendo così alla Fondazione 
Portaluppi di arredare gli spazi, rendendoli ancora più belli e funzionali, 
nella certezza che accogliendo i ragazzi in un luogo bello e curato, 
poco alla volta, anche questo aspetto entri a far parte della loro vita.

(Bruno Goisis - Direttore Fondazione Portaluppi)

1.2. DICONO DI NOI

OSPEDALE TREVIGLIO 
Con queste mie poche parole vorrei esprimere la riconoscenza più 
profonda mia, della Direzione Strategica dell’ASST e delle donne del 
nostro territorio per la donazione di un nuovo ecografo alla Struttura 
Diagnostica Senologica dell’Ospedale di Treviglio – Caravaggio.

La Fondazione SAME ha risposto alla nostra richiesta in tempi 
brevissimi, erogando un contributo di 40.000 euro che ha permesso 
l’acquisto di un ecografo con le caratteristiche idonee alla ricerca di 
neoplasie al seno.

L’ecografo viene utilizzato sia in fase di secondi livelli di screening sia 
per la clinica e i controlli prevalentemente di pazienti oncologiche.

La nostra ASST è impegnata oltre all’esecuzione diretta di ecografie, 
mammografie e all'attività di screening, anche in una serie di eventi sul 
nostro vasto territorio per sensibilizzare la popolazione nei confronti 
della malattia e per il sostegno quotidiano ai malati.

Il tumore alla mammella è il più frequente, colpisce una donna su otto 
nel corso della vita. Il tumore al seno è una patologia che colpisce a 
tutte le età con un’incidenza maggiore nelle donne più mature, ma 
sono in crescita i casi sotto i 40 anni. Ecco perché la prevenzione e la 
tempestiva diagnosi sono fondamentali.

(Dr. Pavesi - ASST Bergamo Ovest)

Questa operazione ha avuto molteplici effetti concreti. 

In primo luogo, da un punto di vista formale, la donazione ha contribuito a ridefinire la compagine 
sociale della holding del Gruppo SDF, introducendo per la prima volta nella storia quasi centenaria 
dell’azienda un soggetto – ossia la Fondazione SAME – diverso dai componenti della famiglia Cassani 
– Carozza.

Inoltre, la donazione ha avuto quale effetto diretto quello di dotare la Fondazione SAME di una 
solidità patrimoniale di consistenza rilevante, nonché di una propria autonomia reddituale, e questo 
per effetto dei proventi derivanti da tale quota partecipativa: è evidente che queste circostanze 
consentiranno alla Fondazione SAME di progredire nella gestione dei progetti in corso, nonché 
eventualmente di sostenere nuovi progetti con la consapevolezza di poter contare su una solida base 
per il raggiungimento delle finalità statutarie.

In definitiva, si può senz’altro affermare che questa iniziativa della famiglia Carozza ha non solo 
confermato in modo tangibile il supporto concreto e continuo da sempre assicurato alla Fondazione 
SAME, ma ha altresì dato prova dell’importanza assolutamente centrale per tutto il Gruppo SDF della 
Fondazione SAME e della sua missione filantropica così come declinata nei vari progetti descritti 
nelle pagine di questo bilancio sociale.
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DIOCESI DI SAME
Cari fratelli e sorelle della Fondazione Same, a nome della Diocesi 
Cattolica di Same, della sua leadership e di tutti i fedeli della Diocesi, 
desidero esprimere la nostra più profonda gratitudine per il generoso 
sostegno che la Fondazione Same ha continuato a offrire per molti anni 
in diversi ambiti dello sviluppo umano e sociale. In modo particolare, 
vi ringraziamo sinceramente per il vostro straordinario contributo alla 
costruzione dell’Ospedale di riferimento "Luisella Cassani Carozza", 
un progetto che porterà enormi benefici alla salute e al benessere 
della popolazione del Distretto di Same, della Regione del Kilimanjaro 
e dell’intera zona settentrionale della Tanzania. Siamo profondamente 
incoraggiati dai significativi progressi raggiunti nell’attuazione di 
questo importante progetto. La costruzione di questo ospedale 
è un chiaro segno del vostro amore, della vostra solidarietà e del 
vostro impegno nel migliorare la vita di molte persone. Grazie al 
vostro sostegno, il sogno di un ospedale moderno di riferimento sta 
diventando realtà, portando nuova speranza a migliaia di famiglie e 
comunità. L’importanza dell’Ospedale "Luisella Cassani Carozza" non 
può essere espressa a parole semplici. Questo ospedale diventerà 
un pilastro fondamentale nel rafforzamento del sistema sanitario 
della nostra regione. Dispensari, centri sanitari e ospedali distrettuali 
beneficeranno enormemente della presenza di questa struttura 
di riferimento. I pazienti che necessitano di cure specialistiche e 
trattamenti avanzati potranno accedere ai servizi più vicino alle 
loro case, riducendo così i costi di viaggio, i tempi di spostamento 
e le numerose difficoltà che oggi affrontano coloro che devono 
percorrere lunghe distanze per ottenere cure di riferimento. Inoltre, 
l’ospedale avrà un ruolo cruciale nell’affrontare la crescente sfida 
degli incidenti stradali che si verificano frequentemente nel Distretto 
di Same e nelle aree circostanti. La nostra regione è attraversata 
da una strada principale che collega diverse zone della Tanzania e 
paesi vicini, con conseguenti numerosi incidenti che richiedono 
interventi medici urgenti e specialistici. Con la realizzazione di questo 
ospedale di riferimento, le vittime degli incidenti potranno ricevere 
cure tempestive, efficaci e di alta qualità più vicino al luogo in cui 
si verificano gli eventi, aumentando così le possibilità di salvare vite 
umane e riducendo le disabilità permanenti causate da traumi gravi. 
Inoltre, l’ospedale contribuirà in modo significativo al miglioramento 
della qualità dei servizi sanitari, offrendo strutture adeguate per la 
diagnosi e il trattamento, sostenendo la formazione e l’aggiornamento 
professionale del personale sanitario e rafforzando la collaborazione 
tra i diversi livelli del sistema sanitario. Esso diventerà un centro di 
riferimento essenziale per i pazienti provenienti da dispensari, centri 

ISTITUTO AGRARIO CANTONI  
A ottobre 2025, per la quarta volta dal 2022, un gruppo di studenti 
delle classi quinte dell’Istituto agrario Cantoni ha avuto l’opportunità 
di trascorrere	  due settimane a SAME, ospiti presso la foresteria della 
St. Jacobus Secondary School, un Istituto tecnico agrario secondario 
creato dalla Fondazione SAME per sostenere il progresso rurale e 
l’istruzione tecnica in Tanzania. 
Durante questo soggiorno i nostri studenti hanno vissuto esperienze 
profondamente arricchenti, che si sono rivelate preziose occasioni 
di crescita umana. Hanno potuto conoscere da vicino alcuni tra i 
principali progetti della Fondazione, che stanno cambiando la realtà 
socioeconomica di quest’area: "Safe water for Same", -"Trees for Same" 
e “Mama Kevina Hope Centre”. Questo li ha sicuramente obbligati 
a guardare il mondo da una prospettiva globale e a comprendere 
come la solidarietà verso le aree più povere del mondo e la tutela del 
pianeta non siano concetti astratti, ma una responsabilità che deve 
sempre più diventare collettiva. 
È inoltre importante sottolineare come la possibilità di condividere 
momenti di lezione e di gioco con i coetanei della St. Jacobus abbia 
mostrato ai nostri studenti una realtà di giovani che, consapevoli della 
grande opportunità offerta loro, sono fortemente motivati allo studio 
perché determinati a diventare una nuova generazione di agricoltori 
e tecnici capaci e competenti, per contrastare la povertà e la fame e 
cambiare il proprio futuro, quello delle loro famiglie e del loro Paese. 
La cerimonia della consegna dei Diplomi al primo gruppo di studenti 
che quattro anni fa ha iniziato questo percorso scolastico è stata 
emblematica: una grande festa che ha premiato il merito, la serietà 
e l’impegno. Sicuramente una “provocazione” positiva per i nostri 
studenti, che spesso faticano a comprendere come l'istruzione sia la 
chiave universale per lo sviluppo economico e sociale. 
Nei mesi successivi, a seguito della proposta della Fondazione SAME di 
accogliere a Treviglio nella primavera 2026 il gruppo dei dieci migliori 
studenti tra i diplomati, l’Istituto ha accolto con entusiasmo l’invito 
a collaborare alla realizzazione di questo scambio, impegnandosi 
a programmare lezioni teoriche e attività pratiche nei laboratori 
dell’azienda agraria scolastica, oltre che visite alle eccellenze 
imprenditoriali e culturali del territorio. L’obiettivo è affiancare la 
Fondazione nella realizzazione di un’esperienza che diventi motore 
di emancipazione per le comunità cui appartengono questi studenti, 
nella consapevolezza che sarà ancora una volta occasione di crescita 
anche per i nostri studenti.

(Simona Elena Tomasoni – Dirigente scolastico)
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La Fondazione SAME incarna in modo concreto e reale tutti quei valori 
di solidarietà e di restituzione verso il prossimo in difficoltà. Come 
volontario del Consorzio FA, ho proposto il progetto 'Move On', 
pensato per i ragazzi che, al compimento della maggiore età, lasciano 
le comunità di accoglienza. In questa transizione, poter conseguire 
con un aiuto la patente di guida rappresenta uno strumento concreto 
per potersi muovere liberamente e accedere a opportunità di studio 
e lavoro. 

(Mario Zanoli, dipendente SDF)

Il nostro obiettivo era fare del campo da gioco un luogo in cui la 
disabilità diventasse parte del gioco di squadra. Grazie al contributo 
fondamentale di Fondazione SAME, il progetto di Rugby Integrato 
ha potuto abbattere barriere concrete, dimostrando come i valori 
sportivi di condivisione e sostegno siano perfettamente allineati con 
la visione e la missione della Fondazione stessa.

(Giuliano D’Angelo, dipendente SDF)

Il progetto 'Daniel va a scuola' dell'Associazione Speranza" nasce 
per garantire a un ragazzo in difficoltà il diritto fondamentale 
all'istruzione. Grazie al contributo essenziale di Fondazione SAME, 
abbiamo potuto coprire i costi operativi del servizio di trasporto, 
offrendo un'effettiva opportunità di autonomia. Ho pensato che questa 
iniziativa potesse essere di interesse alla Fondazione SAME perché 
rispecchia pienamente i valori di attenzione ai giovani e di sostegno 
alle situazioni di fragilità che la Fondazione si pone, trasformando un 
aiuto economico in un’opportunità concreta.

(Ivan Bassani, dipendente SDF)

Progetti presentati dai dipendenti SDF

È con grande piacere che condividiamo la nostra esperienza al fianco 
di Fondazione SAME.
Come Pink Ambassador di Bergamo ogni anno organizziamo "La corsa 
di Patty", un evento che nasce dall’amore e dalla determinazione. 
Una giornata di sport, solidarietà e speranza, per aiutare la ricerca sui 
tumori femminili.
La generosità di Fondazione SAME, che ha scelto di sostenerci con 
una donazione, è stata per noi molto più di un contributo economico: 
è stata un riconoscimento del valore di ciò che facciamo e una spinta 
a fare ancora di più.
Sapere di avere al nostro fianco una realtà così attenta alle persone ci 
dà forza e ci ricorda che nessun percorso difficile si affronta davvero 
da soli.

(Roberta - Pink Ambassador)

sanitari e ospedali distrettuali sia all’interno che all’esterno della 
Diocesi di Same. Ricordiamo con profondo rispetto la signora Luisella 
Cassani Carozza, il cui nome continua a vivere attraverso questo 
nobile progetto che porterà beneficio a molte persone. Siamo convinti 
che la sua eredità di amore, compassione e servizio all’umanità 
continuerà a dare frutti per le generazioni future. Ancora una volta, 
la Diocesi Cattolica di Same esprime la sua sincera gratitudine per la 
vostra generosità, solidarietà e incrollabile impegno nel migliorare i 
servizi sanitari per la nostra gente. Continuiamo a pregare per voi, 
per tutti i benefattori, ingegneri, professionisti sanitari e per tutti 
coloro che partecipano alla realizzazione di questo progetto. Che 
Dio Onnipotente vi conceda salute, saggezza, forza e abbondanti 
benedizioni. Crediamo fermamente che questo ospedale non sarà 
solo un centro di cura, ma anche un faro di speranza e una fonte 
di vita per molte persone, in particolare per le vittime di incidenti 
stradali e per i pazienti che necessitano di cure specialistiche oggi 
difficilmente accessibili nella nostra regione. Attendiamo con grande 
speranza il giorno in cui l’Ospedale di riferimento "Luisella Cassani 
Carozza" sarà completato e inizierà a servire la nostra popolazione 
e la nazione nel suo insieme. Che Dio vi benedica abbondantemente. 
Vostri in Cristo.

(Rev. Rogath Kimaryo – Vescovo Diocesi di Same / Tanzania)
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•	intraprendere ogni iniziativa ritenuta efficace e idonea a diffondere un più elevato livello di 
nutrizione, alfabetizzazione, istruzione e salute nelle zone più disagiate, economicamente depresse 
e sotto scolarizzate nel mondo; in particolare, la Fondazione mira a divenire idoneo strumento 
di supporto per la crescita e lo sviluppo socio-culturale e lavorativo delle fasce più giovani della 
popolazione;

•	perseguire finalità di tutela, promozione, conservazione, manutenzione e valorizzazione di beni 
culturali di interesse artistico e storico e paesaggistico di cui al D.lgs. 42/2004 (Codice dei beni 
culturali) e successive disposizioni;

•	erogare borse di studio a favore di studenti di ogni ordine e grado nonché a laureati e a giovani 
meritevoli, sulla base di appositi bandi;

•	organizzare eventi ed attività culturali, anche mettendo a disposizione spazi per concerti, 
manifestazioni e spettacoli;

•	organizzare mostre, nonché di studi, ricerche, scambi con musei, pubblicazioni, convenzioni, 
iniziative scientifiche, attività didattiche, formative o divulgative, anche in collaborazione con il 
sistema scolastico ed universitario e con istituzioni culturali e di ricerca italiane e straniere, il tutto 
nei limiti di legge pro tempore vigenti.

Nel 2025 tutte le attività della Fondazione sono rientrate fra quelle statutarie sopra citate. Le attività 
effettivamente svolte sono dettagliate al par. 4.

1.3. LE ATTIVITÀ STATUTARIE
In riferimento all'art.5 del Codice del Terzo Settore, le attività statutarie di Fondazione SAME- EF 
ricadono nelle seguenti categorie1:

a)	 interventi, servizi e prestazioni sociali;

b)	 educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attività culturali di interesse sociale 
con finalità educativa;

c)	 interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente;

d)	 interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

e)	 formazione universitaria e post-universitaria;

f)	 ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

g)	 organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale;

h)	 formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa;

i)	 servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

j)	 cooperazione allo sviluppo;

k)	 alloggio sociale, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare 
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

l)	 beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, erogazione di denaro, 
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale;

m)	promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

Più nello specifico, lo statuto della Fondazione SAME - EF, approvato dal Consiglio di Amministrazione 
in data 17/07/2025, prevede che la medesima, senza fini di lucro, persegua esclusivamente finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale preminentemente nei settori del sostegno e promozione della 
formazione e dell’istruzione, del supporto alla scienza medica e alla ricerca scientifica, dell’assistenza 
alle categorie più deboli e bisognose, della tutela del patrimonio ambientale e culturale e della lotta 
alla fame e alla povertà.

Inoltre, ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, la Fondazione in via esclusiva esercita l'attività 
di erogazione di denaro, beni o servizi, anche di investimento, a sostegno di categorie di persone 
svantaggiate o di attività di interesse generale.

Lo statuto include poi fra le attività:

•	ideare ed attuare – prevalentemente nei Paesi africani - progetti di sviluppo che, anche attraverso 
la diffusione delle tecniche di meccanizzazione in agricoltura, possano contribuire in maniera 
significativa all’insegnamento delle migliori tecniche agronomiche di produzione agricola ed al 
contrasto alla povertà e alla fame;

1Sono qui indicate le denominazioni sintetiche. Si rimanda al citato art. 5 del Codice Terzo Settore per le diciture complete, con i relativi 
richiami di legge.
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L'ambito di attività della Fondazione si colloca essenzialmente nel territorio italiano e in Tanzania.

Per i propri progetti e attività del 2025 la Fondazione ha fatto ricorso esclusivamente alla collaborazione 
dei soggetti descritti al successivo paragrafo 6 e, in particolare, alla collaborazione con il dott. Antonio 
Bonetti, che riveste il ruolo di Presidente del Comitato Scientifico della Fondazione.

Lo statuto prevede peraltro che per il perseguimento delle proprie finalità la Fondazione abbia 
facoltà di:

-	 promuovere intese con enti scientifici, culturali e educativi, italiani e stranieri, allo scopo di 
implementare e facilitare studi ed attività culturali, sia promuovendo incontri e convegni, sia 
assicurando luoghi di riposo e riflessione per persone impegnate nelle attività di studio o di ricerca;

-	 promuovere analoghe intese con istituti, enti, associazioni, fondazioni italiane e straniere per 
l’organizzazione di seminari o incontri e per l’utilizzazione e la gestione comune di beni culturali 
appartenenti agli enti citati;

-	 favorire, anche mediante sovvenzioni, lo sviluppo di istituzioni, associazioni ed enti che operino per 
il raggiungimento di fini similari a quelli della Fondazione o tali da facilitare alla Fondazione stessa 
il raggiungimento dei suoi scopi;

-	 stipulare con Enti pubblici o soggetti privati accordi o contratti di qualsiasi natura e durata utili o 
anche solo opportuni al perseguimento delle proprie finalità, quali l’acquisto di beni strumentali o 
servizi, l’assunzione di personale dipendente dotato della necessaria qualificazione professionale, 
l’accensione di mutui o finanziamenti.

3.	CONTESTO DI RIFERIMENTO 
	 E RAPPORTI

2. PREMESSA METODOLOGICA

Il bilancio sociale della Fondazione SAME - Ente Filantropico - ETS costituisce uno strumento di 
rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici 
delle attività svolte nell'anno 2025.

Il documento è finalizzato ad offrire un'informativa esauriente a tutti i portatori di interesse (cd. 
"stakeholders"), aggiuntiva rispetto all'informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Il bilancio sociale è stato redatto ai sensi dell'art. 14 del Decreto Legislativo 117/2017 e delle specifiche 
Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvate con Decreto del 04/07/2019.

In particolare, sono stati pienamente osservati i principi richiamati da tale Decreto e precisamente:

–	  rilevanza rispetto all'oggetto del documento;

–	  completezza riguardo alle aspettative dei portatori di interesse;

–	  trasparenza rispetto al procedimento seguito per la rendicontazione;

–	  neutralità nella rendicontazione sia dei successi sia delle sfide incontrate;

–	  competenza rispetto al periodo di riferimento;

–	  comparabilità temporale e, quando possibile, rispetto al settore di riferimento;

–	  chiarezza con un linguaggio rivolto anche a non "addetti ai lavori";

–	  veridicità e verificabilità rispetto alle fonti informative utilizzate;

–	  attendibilità dei dati riportati;

–	  autonomia delle terze parti (Organo di controllo).

L'Organo di Controllo (v. par. 5), al quale sono state attribuite per l’esercizio 2025 le funzioni stabilite 
dall’art. 30 del d.lgs. 117/2017, ha eseguito la prevista analisi di conformità rispetto alle linee guida 
ministeriali e ha rilasciato la relativa attestazione, riportata alla fine di questo documento.

Il processo di redazione è stato realizzato da un gruppo di lavoro coordinato dal Segretario del 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

Il bilancio sociale è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/03/2026, con 
conseguente pubblicazione sul sito internet della Fondazione (www.fondazionesame.it).

Per richieste di informazioni e chiarimenti si prega di far riferimento ai seguenti indirizzi: 
contatti@fondazionesame.it
segreteria@fondazionesame.it

2Nel seguito anche abbreviata "Fondazione SAME - EF".
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4.2. PROGETTI
Nelle pagine seguenti presentiamo i progetti avviati o proseguiti nell’anno di riferimento, sotto forma 
di schede sintetiche, che illustrano:

-	 Titolo del progetto

-	 Anno di avvio

-	 Beneficiari

-	 Obiettivi del progetto

-	 Erogazioni deliberate (budget 2025)

-	 Erogazioni effettuate nel 2025

-	 Attività e risultati nel 2025

-	 Obiettivi futuri e sfide

Entusiasmo. Umiltà. Tenacia.

Anche nel 2025 le attività della Fondazione sono state condotte tenendo presenti i tre valori cardine 
trasmessi da Francesco Cassani, fondatore di SAME insieme al fratello Eugenio.

Tutti gli interventi sono stati coerenti con le attività statutarie della Fondazione (v. 1.3). Non sono stati 
erogati importi a persone fisiche.

4. OBIETTIVI E ATTIVITÀ

La Fondazione SAME ha l’obiettivo di perseguire finalità filantropiche in particolare nei seguenti 
settori:

Ricerca scientifica

Lotta alla fame e
alla povertà in Africa

Sostegno e promozione 
della formazione 
agraria

Tutela del patrimonio 
storico e ambientale

Assistenza alle categorie più 
deboli e bisognose

4.1. AMBITI D'AZIONE



1716

Borse di studio e viaggio in Tanzania 
per gli studenti dell’Istituto Agrario Cantoni

Anno di avvio
2019 (borse di studio) e 2022 (viaggio in Tanzania)

Beneficiari
Associazione Quattro Stagioni (Genitori Istituto Cantoni) 
e Istituto Agrario Statale Gaetano Cantoni

Obiettivi del progetto
Erogare borse di studio a studenti meritevoli.
Consentire di conoscere da vicino i progetti nella Diocesi di Same, in 
Tanzania, e favorire lo scambio culturale tra studenti.
Promuovere la crescita umana, sociale, e culturale degli studenti, 
attraverso la formazione della persona e l’educazione alla cittadinanza 
attiva, mediante l’inserimento degli stessi nei progetti di sostegno 
allo sviluppo, che la Fondazione SAME coordina e realizza in Tanzania 
nella Diocesi di Same.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 2.325 (€ 800 per borse di studio e € 1.525 per i costi di 
assicurazione relativi al viaggio)

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 2.588 (€ 800 per borse di studio e € 1.788 per i costi di 
assicurazione relativi al viaggio)

Attività e risultati nel 2025
La consegna delle borse di studio al merito è avvenuta nel mese 
di maggio. Il viaggio è stato effettuato nel mese di ottobre 2025, 
coinvolgendo 17 studenti e 3 accompagnatori.

Obiettivi futuri e sfide
Nel 2026 si conta di replicare il progetto relativo alle borse di studio 
per gli studenti dell’Istituto Agrario Cantoni e di prendere contatto 
con ulteriori istituti agrari per il viaggio in Tanzania, con l’obiettivo 
di avvicinare al volontariato internazionale un numero crescente 
di studenti (il contributo erogato sarà utilizzato per i soli costi 
assicurativi).

Ristrutturazione Cascina Ganassina

Anno di avvio
2017

Beneficiari
Città di Treviglio
Istituto Agrario Statale Gaetano Cantoni

Obiettivi del progetto
Creare spazi più adatti alla pratica, alla formazione e alla conoscenza 
delle più evolute tecniche agricole: da questo obiettivo nasce 
il sostegno finanziario dato al Comune di Treviglio, in qualità di 
appaltante, in collaborazione con la Provincia di Bergamo e l’Istituto 
Superiore Agrario G. Cantoni, per la ristrutturazione di Cascina 
Ganassina, edificio dedicato allo svolgimento dell’attività pratica del 
programma didattico.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 326.658

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 411.511

Attività e risultati nel 2025
I lavori si sono conclusi nel 2022; nel corso del 2025, a seguito di 
interlocuzioni con il Comune e la Provincia di Bergamo, Fondazione 
ha provveduto al saldo dei costi così come dettagliati dal Comune di 
Treviglio, benché tale importo risultasse superiore rispetto a quanto 
inizialmente previsto e indicato a budget.

Obiettivi futuri e sfide
Il progetto non prevede futuri sviluppi.
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Associazione Volontari del Trasporto Solidale ODV

Anno di avvio
2024

Beneficiari
Associazione Volontari del Trasporto Solidale ODV

Obiettivi del progetto
Contribuire al servizio di trasporto verso luoghi di cura, terapia, 
riabilitazione, studio e lavoro a persone in difficoltà.
Assistere all’accompagnamento e intrattenimento di persone anziane, 
disabili e non autosufficienti ospitate presso centri diurni. 

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 20.000

Erogazioni effettuate nel 2025
-

Attività e risultati nel 2025
L'importo deliberato a budget 2025 non è stato erogato. L’acquisto 
di un nuovo mezzo di trasporto adatto per persone a ridotta mobilità 
è stato rimandato al prossimo anno.

Obiettivi futuri e sfide
La Fondazione proseguirà nel sostegno con un contributo destinato 
all’acquisto di un pulmino da utilizzare per il trasporto di persone 
disabili ai centri diurni e piccoli gruppi di persone anziane.

La Quercia di Mamre ODV

Anno di avvio
2020

Beneficiari
La Quercia di Mamre ODV (mensa per i bisognosi di Treviglio)

Obiettivi del progetto
Contribuire a distribuire pasti caldi alle persone in difficoltà, nonché 
prodotti alimentari a domicilio delle famiglie bisognose che non 
possono raggiungere la sede della mensa.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 15.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 15.000

Attività e risultati nel 2025
Le erogazioni sono state utilizzate per il funzionamento della mensa e 
per la distribuzione settimanale di beni alimentari per nuclei famigliari 
in difficoltà, residenti sia a Treviglio che nel territorio limitrofo.

Obiettivi futuri e sfide
La Fondazione proseguirà nel sostegno, sia per la gestione ordinaria, 
sia per eventuali progetti straordinari al momento non ancora 
individuati dalla Quercia di Mamre. 
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Ospedale di Treviglio - Unità semplice di Senologia 
clinica e Screening mammografico

Anno di avvio
2025

Beneficiari
Unità semplice di Senologia clinica - Ospedale di Treviglio

Obiettivi del progetto
Contribuire all’acquisto di un nuovo performante ecografo.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 40.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 40.000

Attività e risultati nel 2025
L’erogazione deliberata è stata utilizzata per l’acquisto di un nuovo 
performante ecografo che permette di aumentare l’accuratezza e la 
rapidità del workflow operativo in senologia.

Obiettivi futuri e sfide
Non sono previste per il 2026 ulteriori erogazioni.

Comunità Alloggio Margherita
Fondazione Monsignor Portaluppi
Risorsa sociale Gera d’Adda

CASA MARGHERITA

Anno di avvio
2025

Beneficiari
Comunità Alloggio Margherita

Obiettivi del progetto
Contribuire all’arredamento e buon mantenimento degli spazi abitativi 
della Comunità per minori e dell’appartamento per neo-maggiorenni 
che si propongono come servizi educativi residenziali per il tempo 
necessario a definire un progetto di vita stabile.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 10.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 10.000

Attività e risultati nel 2025
L’erogazione deliberata a budget 2025 è stata utilizzata a sostegno 
parziale delle spese già sostenute per l’arredamento delle camere e 
degli spazi comuni.

Obiettivi futuri e sfide
La Fondazione proseguirà nel sostegno con un contributo destinato 
alla riqualificazione di un ambiente con l’obiettivo di ricavare uffici 
amministrativi adeguati e uno spazio ludico dedicato ai ragazzi.
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Il Calabrone Cooperativa Sociale ETS
Myosotis Soc. Cooperativa sociale ONLUS

Anno di avvio
2017 (con Associazione il Tetto / Fondazione SIPEC)

Beneficiari
Myosotis Soc. Cooperativa sociale ONLUS

Obiettivi del progetto
Sostenere la distribuzione di alimenti ai più bisognosi con l’operazione 
‘Pane quotidiano’. La distribuzione avviene a Brescia e ne usufruiscono 
più di 70 persone.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 15.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 15.000

Attività e risultati nel 2025
L’iniziativa "Pane Quotidiano" risulta particolarmente preziosa a 
fronte del perdurare del peggioramento delle condizioni economiche 
in cui versano numerose persone e nuclei familiari.

Obiettivi futuri e sfide
Il progetto proseguirà nel 2026.

Ricerca Emergenza Sars-CoV-2 e prevenzione 
infezioni da epatite virale
(Prof. Guidotti)

Anno di avvio
2022

Beneficiari
Ospedale San Raffaele di Milano

Obiettivi del progetto, risultati e sfide future
Identificazione di nuovi farmaci antivirali e prevenzione infezioni 
da epatite virale. La ricerca è stata indirizzata all’identificazione di 
strategie vaccinali e terapeutiche per una protezione efficace e 
duratura contro il virus Covid e le sue varianti emergenti.
I contributi erogati da Fondazione SAME negli scorsi anni, per un 
totale di € 802.000, hanno permesso la realizzazione e l’allestimento 
di ambienti in biosicurezza e l’installazione di apparecchiature 
scientifiche necessarie all’attività di ricerca.
Il progetto di ricerca si è positivamente concluso e la Fondazione 
SAME rimane disponibile a valutare nuovi sostegni a progetti di 
ricerca nel medesimo ambito.
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Sostegno profughi Ucraini

Anno di avvio
2022

Beneficiari
Parrocchia di San Giuseppe, Busto Arsizio (Don Giuseppe Tedesco)

Obiettivi del progetto
Fornire sostegno a un nucleo di profughi ucraini giunti nel nostro Paese.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 30.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 27.360

Attività e risultati nel 2025
Copertura spese correnti per l’alloggio, le cure mediche  e il sostegno 
dei profughi. Fornitura ai bambini di dotazione scolastica e sostegno 
dopo scuola.
Cura e assistenza di un bambino affetto da grave forma di autismo e 
della sua famiglia.

Obiettivi futuri e sfide
Il progetto proseguirà nel 2026.

Cooperativa San Patrignano

Anno di avvio
2019

Beneficiari
Cooperativa San Patrignano

Obiettivi del progetto
Contribuire all'accoglienza di persone afflitte da dipendenze ed 
emarginazione. Fondazione SAME collabora con questa realtà che 
è ormai una casa per molti giovani che hanno smarrito la strada e 
una famiglia per chi deve riprendere un cammino fatto di autostima, 
dignità, responsabilità ed entusiasmo.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 30.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 30.000

Attività e risultati nel 2025
Supporto alle attività della Comunità di San Patrignano, in particolare 
anche nel 2025, il sostegno di Fondazione SAME ha contribuito al 
progetto “Adotta un educatore”: figure professionali essenziali, 
presenti 24 ore su 24, per supportare oltre 850 ragazzi e ragazze 
attualmente ospitati nella struttura.

Obiettivi futuri e sfide
Il progetto proseguirà nel 2026.
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Monte Fontana Secca e Col de Spadaròt

Anno di avvio
2021

Beneficiari
FAI – Fondo Ambiente Italiano

Obiettivi del progetto
Monte Fontana Secca e Col de Spadaròt è stato donato al FAI 
nell’aprile 2015 per garantirne la conservazione e la valorizzazione. 
Gli obiettivi del progetto sono:
-	 Riattivazione dell’alpeggio
-	 Integrazione attività tradizionali dell’alpeggio con servizi di 

minima accoglienza
-	 Sostenibilità ambientale
-	 Realizzazione di un centro di formazione e didattica
-	 Valorizzazione delle memorie belliche
-	 Realizzazione di un alloggio per studenti in occasione di stage

Attività e risultati nel 2025
Sono terminati i lavori di recupero dell’edificio “Lo Stallone”, realizzato 
anche grazie ai contributi erogati da Fondazione SAME negli scorsi 
anni per un totale di € 300.000.
Si tratta di un edificio pensato per l’accoglienza del pubblico, 
l’ospitalità, il ristoro e la didattica. L’inaugurazione è avvenuta il 16 
settembre 2025.

Obiettivi futuri e sfide
Non sono previste per il 2026 ulteriori erogazioni.

FAI – Fondo Ambiente Italiano

Anno di avvio
2018

Beneficiari
FAI – Fondo Ambiente Italiano

Obiettivi del progetto
Sostegno al FAI mediante pagamento quota associativa

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 5.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 5.000

Attività e risultati nel 2025
Pagamento quota associativa

Obiettivi futuri e sfide
Il progetto proseguirà nel 2026.
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Diocesi di Same - Tanzania

Anno di avvio
2018

Beneficiari
Territorio della Diocesi di Same, ubicata nella parte meridionale della 
regione del Kilimangiaro in Tanzania.

Obiettivi del progetto
Sostenere lo sviluppo delle comunità della Diocesi di Same attraverso 
interventi integrati nei settori dell'istruzione agraria, dello sviluppo 
rurale, dell'accesso all'acqua potabile e del rafforzamento dei servizi 
di assistenza sanitaria. Le iniziative promosse mirano a migliorare il 
benessere della popolazione, con particolare attenzione alla salute 
materno-infantile e all'accesso alle cure.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 1.154.397

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 976.252

Attività e risultati nel 2025
-	 Costruzione dormitorio femminile St. Jacobus Institute
-	 Sistema di raccolta acqua piovana, tank di 500.000 litri e pompa 

di distribuzione
-	 Arredamento dormitori – Acquisto libri – Manutenzione e 

sistemazione edifici
-	 Nuovo pozzo presso la Bishop’s House – Installazione filtro pozzo 

Karamba – Impianti solari pozzi di Ruvu Marwa e Mbono
-	 Avvio progetto Ente di Sviluppo Agrario
-	 Estensione progetto Trees for Same
-	 Acquisto materiali per la fisioterapia, macchine da cucire e 

arredamento dormitori Mama Kevina
-	 Dormitorio maschile H. Winkelmolen Pre & Primary School
-	 Centro Sportivo Same
-	 Avvio Ospedale
-	 Bachelor of Agriculture Economics and Development

Obiettivi futuri e sfide
Considerato l'impegno della Fondazione SAME per la realizzazione 
degli obiettivi del progetto, procediamo con una dettagliata 
descrizione delle attività correlate previste nel 2026, sottolineando 
i risultati e le iniziative che vi sono comprese, al fine di favorire una 
descrizione più approfondita.

Progetti presentati dai dipendenti SDF

Anno di avvio
2025

Beneficiari
Enti vari del territorio

Obiettivi del progetto
Rafforzare l’impegno della Fondazione SAME nei confronti della 
comunità locale attraverso il sostegno a piccoli progetti di Enti e 
Associazioni presentati dai dipendenti SDF.

Erogazioni deliberate (budget 2025)
€ 20.000

Erogazioni effettuate nel 2025
€ 20.250

Attività e risultati nel 2025
Le erogazioni sono state destinate a 16 progetti di Enti e Associazioni 
del territorio.

Obiettivi futuri e sfide
Il progetto proseguirà nel 2026.
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all'università, ampliando significativamente le opportunità formative offerte ai giovani del territorio.

Per il 2026 sono previsti ulteriori interventi di sviluppo e consolidamento dell'istituto, tra cui 
l'acquisto di nuovi testi scolastici per l'avvio del biennio conclusivo della scuola secondaria superiore 
e la sistemazione degli spazi esterni e delle aree comuni del campus. È inoltre programmata 
un'esperienza formativa e culturale a Treviglio che coinvolgerà 10 studenti dello St. Jacobus, offrendo 
loro l'opportunità di conoscere realtà educative, produttive e sociali differenti e di confrontarsi con 
diversi contesti culturali. Tra le nuove iniziative previste per il 2026 rientra inoltre l'attivazione di un 
programma di borse di studio destinato agli studenti della Diocesi di Same, finalizzato a favorire 
l'accesso ai percorsi educativi e la continuità del percorso formativo.

Progetto “Safe Water for Same”
Con questo progetto, la Fondazione SAME – 
EF si propone di migliorare l'accesso all'acqua 
potabile per le comunità locali, finanziando la 
realizzazione e il miglioramento di infrastrutture 
idriche nei villaggi del territorio di Same. In molte 
aree rurali, infatti, l'approvvigionamento idrico 
rappresenta ancora oggi una difficoltà quotidiana 
che incide sulla salute, sulla qualità della vita e 
sulle opportunità di sviluppo delle comunità.

Il progetto prende avvio attraverso incontri 
partecipativi con la popolazione locale, durante 
i quali vengono analizzate le esigenze del 
territorio e valutate le condizioni ambientali e 
sociali. Attraverso il coinvolgimento diretto degli 
abitanti viene inoltre costituito un Comitato di 
Gestione incaricato di supervisionare l'utilizzo del 
pozzo e di garantirne il corretto funzionamento 
nel tempo.

Tutti i pozzi realizzati nell'ambito del progetto 
sono alimentati da impianti fotovoltaici, una 
soluzione che consente di assicurare continuità 
di servizio anche nelle aree non raggiunte da una 
rete elettrica affidabile e di ridurre i costi di gestione delle infrastrutture.

Nel corso del 2025 è stato realizzato e completato un nuovo pozzo presso la Bishop's House di 
Same, complesso che ospita diversi servizi della Diocesi, dotato di un serbatoio di raccolta da 53.000 
litri. L'impianto serve oggi la Bishop's House, la Winkelmolen Pre and Primary School e la Mother 
Teresa of Calcutta Girls Secondary School, portando a otto il numero complessivo dei pozzi realizzati 
nell'ambito del progetto Safe Water for Same. Sono stati inoltre realizzati interventi sui pozzi di 
Karamba, Ruvu Marwa e Mbono, attraverso l'installazione di un sistema di desalinizzazione e di 
impianti solari, per migliorare la qualità e la continuità dell'approvvigionamento idrico.

Per il 2026 è prevista la realizzazione di un nuovo pozzo presso l'ospedale di Same, completo di 
sistema di raccolta e distribuzione dell'acqua. L'intervento consentirà di garantire una fornitura 
stabile e continuativa di acqua a supporto delle attività sanitarie della struttura.

St. Jacobus Technical and Agricultural Secondary School
La Fondazione SAME – EF sostiene lo sviluppo dello St. Jacobus Technical and Agricultural Secondary 
School, istituto tecnico agrario promosso dalla Diocesi di Same con l'obiettivo di offrire ai giovani 
del territorio un percorso formativo di qualità nel settore agricolo e tecnico-scientifico. La scuola 
rappresenta uno dei principali strumenti attraverso cui la Fondazione persegue la propria missione 
di promozione dell'istruzione agraria e dello sviluppo sostenibile delle comunità rurali, formando una 
nuova generazione di tecnici e agricoltori capaci di contribuire allo sviluppo del territorio.

L'istituto dispone di aule didattiche, laboratori di agraria, chimica, biologia e fisica, una biblioteca, 
un'aula informatica e strutture residenziali per gli studenti, offrendo un ambiente di apprendimento 
moderno e orientato all'integrazione tra formazione teorica ed esperienza pratica.

Nel corso del 2025 sono stati completati il nuovo dormitorio femminile e il sistema di raccolta delle 
acque piovane con serbatoio da 500.000 litri e impianto di distribuzione. Sono stati inoltre acquistati 
nuovi libri di testo, arredati i dormitori e realizzati interventi di manutenzione e miglioramento degli 
edifici scolastici.

L'anno 2025 ha rappresentato un importante momento di consolidamento per l'istituto anche dal 
punto di vista didattico. Gli studenti hanno sostenuto gli esami nazionali conclusivi del primo ciclo 
della scuola secondaria superiore, confermando la qualità del percorso formativo. Particolarmente 
significativo il risultato ottenuto nelle materie agrarie, che colloca lo St. Jacobus tra i migliori istituti 
del Paese in questo ambito formativo.

A riconoscimento del percorso di crescita della scuola, nel novembre 2025 il Ministero dell'Istruzione 
della Tanzania ha autorizzato l'ampliamento dell'offerta formativa dello St. Jacobus con l'attivazione 
del biennio conclusivo della scuola secondaria superiore. Si tratta di un importante traguardo per 
l'istituto, che a partire dal 2026 potrà accompagnare gli studenti fino al livello necessario per l'accesso 

Approfondimento attività 2025 e progetti 2026 
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Mama Kevina Hope Centre
La Fondazione SAME – EF sostiene il Mama Kevina Hope Centre, importante punto di riferimento per 
l'infanzia e l'adolescenza con disabilità nei distretti di Same e Mwanga.

 Il centro rappresenta un riferimento per circa 600 persone con disabilità e per le loro famiglie, offrendo 
servizi educativi, riabilitativi e di supporto sociale volti a favorire il miglioramento della qualità della vita 
e una maggiore inclusione nella comunità.

Le attività del centro comprendono l'accesso all'istruzione primaria, programmi di fisioterapia e 
riabilitazione, il supporto nutrizionale e l'assistenza ai casi che necessitano di particolari cure e attenzioni.

La Fondazione ha contribuito nel tempo al potenziamento degli spazi e delle attrezzature dedicate alla 
fisioterapia e alla riabilitazione, accompagnando la crescita del centro e il miglioramento dei servizi 
offerti.

Nel 2025 la Fondazione ha sostenuto l'acquisto di nuove attrezzature per la fisioterapia, di arredi per i 
dormitori e di macchine da cucire destinate all'avvio di corsi di sartoria. Tali interventi hanno contribuito 
a migliorare i servizi offerti dal centro e ad ampliare le opportunità educative e formative a disposizione 
delle persone seguite dal centro.

A completamento delle attività svolte, la Fondazione SAME – EF ha promosso una missione 
specialistica di un fisioterapista presso il centro, finalizzata alla valutazione delle attività riabilitative, 
delle attrezzature disponibili e delle pratiche adottate dal personale. L'iniziativa ha consentito di avviare 
un percorso di accompagnamento e formazione volto al rafforzamento delle competenze professionali 
e al miglioramento dei servizi di riabilitazione offerti dal centro.

Le attività del centro sono proseguite anche nel 2026, con l'obiettivo di consolidare i servizi educativi 
e riabilitativi e di continuare a supportare l'infanzia e l'adolescenza con disabilità e le loro famiglie nel 
percorso di crescita, cura e inclusione sociale.

Progetto “Trees for Same”
Il progetto “Trees for Same” è un'iniziativa promossa dalla Diocesi di Same finalizzata alla produzione 
di alberi da frutto e da legname, con l'obiettivo di distribuirli alla popolazione rurale del territorio. 
Attraverso questa attività si intende contribuire alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio 
boschivo locale, promuovendo al contempo forme di sviluppo sostenibile a beneficio dell'ambiente 
e delle comunità locali.

Una componente fondamentale del progetto è rappresentata dall'introduzione e dalla distribuzione di 
specie arboree che, oltre a favorire la riforestazione e il miglioramento dell'ambiente, contribuiscono 
ad aumentare la disponibilità di cibo e la varietà della dieta locale. Il progetto assume pertanto un 
ruolo importante anche nel miglioramento della sicurezza alimentare delle comunità rurali.

Le attività del vivaio sono accompagnate da momenti di formazione rivolti agli agricoltori, che 
ricevono indicazioni sulla gestione, la cura e il trattamento delle piante distribuite. Questo approccio 
consente di rafforzare le competenze degli agricoltori e di favorire una maggiore diffusione di 
pratiche agricole sostenibili.

Nel corso del 2025 la capacità produttiva del vivaio è stata ulteriormente rafforzata grazie 
all'ampliamento della serra. La produzione complessiva ha superato le 47.500 piantine, più di 39.500 
delle quali sono state distribuite a oltre 750 agricoltori della cooperativa locale, contribuendo alla 
diffusione di alberi da frutto e da legname sul territorio e al rafforzamento delle attività agricole delle 
comunità rurali.

Le attività sono proseguite anche nel 2026, con l'obiettivo di garantire la continuità della produzione 
vivaistica, della distribuzione delle piantine e del supporto alle comunità rurali coinvolte nel progetto.



34 35

Centro Sportivo Same
Il progetto prevede la realizzazione di un centro 
sportivo a Same destinato agli studenti delle 
scuole locali. L'obiettivo principale è quello 
di promuovere il benessere fisico, la crescita 
personale e la socializzazione dei giovani, 
attraverso la creazione di uno spazio sicuro e 
attrezzato per attività sportive e ricreative.

Il centro è concepito come un punto di 
riferimento per la comunità locale, promuovendo 
valori di inclusione, collaborazione e benessere. 
La struttura potrà inoltre ospitare eventi e manifestazioni sportive locali, contribuendo alla crescita 
sociale della comunità.

Nel corso del 2025 sono stati realizzati i campi da pallacanestro, pallavolo e netball e completato il 
campo da calcio.

Nel 2026 le attività sono proseguite con interventi finalizzati alla protezione e alla stabilità dell'area 
sportiva, attraverso opere di contenimento del terreno e la realizzazione dei sistemi di drenaggio 
necessari a garantire il corretto deflusso delle acque durante la stagione delle piogge.

Ente di Sviluppo Agrario Same
L'Ente di Sviluppo Agrario Same è stato costituito presso l'Istituto St. Jacobus con l'obiettivo di 
sostenere lo sviluppo del settore agricolo locale e rafforzare il supporto agli agricoltori del territorio.

L'iniziativa nasce dall'esperienza maturata negli anni attraverso i corsi di formazione rivolti agli 
agricoltori e le attività di sviluppo rurale promosse dalla Diocesi di Same e dalla Fondazione SAME – 
EF. In particolare, i percorsi formativi hanno evidenziato la necessità di creare una struttura stabile in 
grado di accompagnare gli agricoltori nell'applicazione delle competenze acquisite e nello sviluppo 
delle proprie attività produttive.

L'Ente offre supporto tecnico e formativo agli agricoltori, favorisce l'accesso a sementi e 
materiali agricoli, promuove l'utilizzo di attrezzature e macchinari e sostiene la valorizzazione e la 
commercializzazione delle produzioni locali.

Con l'avvio operativo dell'Ente è stato individuato un gruppo pilota composto da dieci agricoltori 
locali, ciascuno impegnato in una specifica produzione agricola, tra cui mais, riso, ortaggi e colture 
frutticole. Attraverso questo gruppo sono state avviate le prime attività sperimentali, finalizzate a 
definire modalità operative e servizi a supporto delle produzioni agricole locali.

Nel corso del 2026 è proseguito il consolidamento delle attività dell'Ente, con l'obiettivo di rafforzare 
progressivamente il supporto agli agricoltori e favorire lo sviluppo sostenibile del settore agricolo del 
territorio.

Henry Winkelmolen Pre & Primary School
La Henry Winkelmolen Pre & Primary School, 
istituita nel 2016 all'interno della Diocesi di Same, 
si propone di offrire un'istruzione di qualità agli 
studenti del territorio, dalla scuola dell'infanzia 
alla scuola primaria, attraverso una didattica 
interamente svolta in lingua inglese.

Nel corso del 2024 la Fondazione SAME – EF 
ha sostenuto la realizzazione del dormitorio 
femminile e l'arredamento sia del dormitorio 
sia della mensa scolastica, contribuendo al 
miglioramento delle strutture a servizio degli 
studenti.

Nel 2025 è stato realizzato e inaugurato un nuovo dormitorio maschile, con una capacità di circa 170 
posti letto. La nuova struttura contribuisce a garantire agli studenti un ambiente più sicuro e adeguato 
alle esigenze della vita scolastica, migliorando la qualità degli spazi destinati all'accoglienza e alla 
permanenza degli alunni.

L'intervento rappresenta un ulteriore passo nel percorso di crescita della scuola e nel consolidamento 
della sua funzione educativa a servizio delle comunità locali.

Convenzione Fondazione SAME – EF con Università degli Studi 
di Milano
Sulla base della Convenzione Quadro per lo sviluppo di attività di formazione internazionale 
sottoscritta tra la Fondazione SAME – EF e l'Università degli Studi di Milano, è stato avviato un 
confronto con la Mwenge Catholic University di Moshi finalizzato a individuare possibili ambiti di 
collaborazione nei settori delle scienze agrarie e dello sviluppo rurale.

Nell'ambito delle attività avviate nel 2025, quattro docenti dell'Università degli Studi di Milano si sono 
recati a Same per visitare i progetti sostenuti dalla Fondazione SAME – EF e avviare un dialogo con 
la Mwenge Catholic University. Gli incontri hanno consentito di approfondire la conoscenza reciproca 
delle attività formative e di ricerca delle due istituzioni, favorendo l'individuazione di possibili percorsi 
di collaborazione accademica.

Nel novembre 2025 la Mwenge Catholic University ha avviato il Bachelor of Science with Education, 
un corso di laurea triennale dedicato alla formazione di insegnanti con specializzazioni in Agriculture 
e Food and Nutrition, registrando circa 60 studenti al primo anno.

Le attività di confronto e progettazione tra le 
due università sono proseguite anche nel corso 
del 2026 e sono finalizzate alla definizione 
di un Bachelor in Agribusiness, orientato 
alla formazione di competenze nei settori 
dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e delle 
filiere agroalimentari.
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Ospedale "Luisella Cassani Carozza"
La Diocesi di Same comprende i distretti di Same e Mwanga, con una popolazione complessiva 
di oltre 450.000 persone. Le strutture sanitarie presenti sul territorio presentano significative 
carenze di personale, attrezzature e servizi specialistici, risultando spesso insufficienti a garantire 
un'assistenza adeguata alla popolazione. Anche il sistema di emergenza e trasporto sanitario risulta 
particolarmente fragile: le ambulanze disponibili sono poche e spesso non in grado di garantire un 
servizio continuativo ed efficace. In molti casi, le emergenze più gravi richiedono il trasferimento dei 
pazienti verso Moshi, distante circa due ore di viaggio, con ulteriori criticità legate alle condizioni 
delle strade e ai tempi di percorrenza, soprattutto durante la stagione delle piogge.

Per contribuire al miglioramento dell'accesso alle cure e al rafforzamento del sistema sanitario locale, 
è stato avviato il progetto per la realizzazione del nuovo ospedale di Same, un'iniziativa pluriennale 
destinata a diventare un nuovo punto di riferimento per l'assistenza sanitaria del territorio.

La posizione strategica di Same, facilmente raggiungibile dalle diverse aree del territorio, rende 
questa località particolarmente adatta allo sviluppo di una struttura ospedaliera a servizio della 
popolazione.

Particolare attenzione sarà dedicata alla salute materna e infantile. Il nuovo ospedale comprenderà 
servizi per l'assistenza alla gravidanza e al parto, un reparto di neonatologia e una terapia intensiva 
neonatale (NICU), rispondendo ad alcune delle principali esigenze sanitarie del territorio. La struttura 
comprenderà inoltre un Outpatient Department (OPD) per l'assistenza ambulatoriale dei pazienti, 
laboratori diagnostici e servizi di diagnostica per immagini, a supporto delle attività dell'ospedale e 
dell'assistenza sanitaria alla popolazione.

L'iniziativa nasce con l'obiettivo di contribuire allo sviluppo dei servizi sanitari del territorio, 
migliorando progressivamente l'accesso alle cure e la qualità dell'assistenza.

Nel corso del 2025 sono stati avviati i lavori per la realizzazione dell'ospedale, con la costruzione 
delle fondazioni della struttura. Nel 2026 il progetto è proseguito con la realizzazione delle principali 
opere infrastrutturali previste.

Lo statuto della Fondazione SAME - EF prevede un sistema di governance e controllo composto 
dagli organi di seguito descritti

-	 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

	 Il Presidente in carica ha la rappresentanza legale della Fondazione, negoziale, arbitrale 
e processuale, dinanzi ai terzi ed in ogni grado di giudizio, convoca e presiede il Consiglio di 
Amministrazione, esegue le deliberazioni del Consiglio stesso ed esercita i poteri che il Consiglio 
gli delega in via generale o di volta in volta, nel rispetto di eventuali limiti ivi indicati.

	 In data 27/03/2025 è stato nominato Lodovico Bussolati, quale Presidente della Fondazione. Ai 
sensi dell’art. 5.5 dello Statuto la carica avrà durata di cinque anni (2025-2029).

-	 VICE PRESIDENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

	 Il Vice Presidente ovvero uno dei Vice Presidenti (iniziando dal più anziano per età) sostituiscono 
il Presidente in caso di sua assenza od impedimento; in tal caso la loro firma fa piena prova nei 
confronti dei terzi dell’assenza o dell’impedimento del Presidente; esercitano inoltre quelle funzioni 
che siano loro delegate in via generale o di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione o dal 
Presidente.

	 La carica è ricoperta da Fabio Gaggini e da Silvia Pansieri, nominati in data 17/07/2025 con durata 
di cinque anni (2025-2029).

-	 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

	 Trattasi dell’organo cui lo statuto attribuisce l'amministrazione ordinaria e straordinaria della 
Fondazione. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni qualvolta se ne ravvisi l’opportunità e 
comunque almeno due volte l'anno, una delle quali entro il 30 giugno, per l’esame e l'approvazione 
del bilancio consuntivo e del conto preventivo.

5. STRUTTURA, GOVERNANCE E 
AMMINISTRAZIONE
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Data prima nomina 
Fondazione SAME - EF

13/12/2022

Data prima nomina
15/06/2017

Aldo 
Carozza

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

13/12/2022

Data prima nomina
15/06/2017

Francesco 
Carozza

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

13/12/2022

Data prima nomina
15/06/2017

Marco 
Magnifico

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

13/12/2022

Data prima nomina
15/06/2017

Francesco 
Natta

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

13/12/2022

Data prima nomina
15/06/2017

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

13/12/2022

Data prima nomina
15/06/2017

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

17/07/2025

Luca 
Guidotti

Data prima nomina 
Fondazione SAME - EF

11/12/2024

Fabio 
Ciceri

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

27/03/2025

Annaluisa 
Carozza

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

10/12/2025

Vittorio 
Marino 
Carozza

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

 10/12/2025

Simona Paola 
Gaggini

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

17/03/2026

Paolo Ernesto 
Villani

Data prima nomina
Fondazione SAME - EF

17/03/2026

Data Principali argomenti trattati Decisioni

27/03/2025

Approvazione bilancio consuntivo e 
bilancio sociale 2024 e preventivo 
2025;

Aggiornamento sui progetti in corso;
Nomina Consiglio di Amministrazione; 
conferma durata e attribuzione poteri;
Nomina del Presidente, del Segretario 
e dell’Organo di Controllo;

Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo ex D.Lgs. 231/2001: 
Presentazione del documento 
“Rendicontazione delle attività svolte 
dall’OdV nell’anno 2024” e del “Piano 
delle attività e dei controlli OdV per 
l’anno 2025”;

Varie ed eventuali.

Approvazione progetto di bilancio per 
l’esercizio chiuso al 31/12/2024.
Approvazione preventivo 2025, 
subordinatamente al reperimento dei 
fondi necessari.

Approvazione dell’operato del dott. 
Bonetti in merito ai progetti in corso; 
approvazione, per quanto occorrer 
possa, dei contenuti dell’accordo per il 
conferimento di incarico professionale 
allo stesso dott. Bonetti.

Nomina nuovo Consiglio di 
Amministrazione con durata triennale 
fino all’approvazione del bilancio 
relativo all’esercizio 2027.

Nomina del Presidente nella persona del 
dott. Bussolati; nomina del Segretario 
nella persona dell’avv. Piazzoli; nomina 
dell’Organo di Controllo nella persona 
del dott. Tosi.

Delibera assenza di compenso per 
tutte le cariche.

Nomina nuovo Comitato Scientifico con 
durata triennale fino all’approvazione 
del bilancio relativo all’esercizio 2027.

Nomina del dott. Bonetti quale 
Presidente del Comitato Scientifico.

Acquisizione rendicontazione OdV.

L’attuale composizione del Consiglio di Amministrazione, in carica sino all’approvazione del bilancio 
relativo all’esercizio 2029, è la seguente:

Nel corso del 2025 il Consiglio di Amministrazione ha tenuto le seguenti riunioni.

Silvia 
Pansieri 

(Vice Presidente)

Lodovico 
Bussolati 
(Presidente)

Fabio
Gaggini 

(Vice Presidente)
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Data Principali argomenti trattati Decisioni

 17/07/2025

Modifiche statutarie afferenti a profili 
meramente procedimentali interni negli 
articoli 5, 6, 6-bis (introdotto ex novo), 
7, 8, 12 e 13 – modifiche consequenziali 
di coordinamento;

Delibere inerenti e consequenziali. 
Adempimenti pubblicitari;

Presa d’atto della dismissione da parte 
del dott. Aldo Carozza della sola carica 
di Vice Presidente;

Nomina di due nuovi membri del 
Consiglio di Amministrazione;

Nomina di due nuovi Vice Presidenti;

Ricezione di donazione di titoli azionari;

Delibere inerenti e consequenziali.

Modifica degli articoli 5, 6, 6-bis 
(introdotto ex novo), 7, 8, 12 e 13 dello 
Statuto.

Approvazione nuovo Statuto.
Presa d’atto della dismissione dalla sola 
carica di Vice Presidente del dott. Aldo 
Carozza.

Nomina del dott. Francesco Carozza 
e avv. Fabio Carlo Francesco Gaggini 
quali membri del Consiglio di 
Amministrazione.

Nomina di due nuovi Vice Presidenti 
nelle persone dell'Avv. Silvia Pansieri 
e dell'Avv. Fabio Carlo Francesco 
Gaggini.

Conferma componenti Consiglio di 
Amministrazione in carica con nuova 
durata quinquennale (2025-2029).

Conferma carica di Segretario.

Conferma carica Organo di Controllo.
Ratifica dell’operato del Presidente 
riguardo all’atto di donazione di titoli 
azionari della società SAME HOLDING 
S.p.A.

Ratifica dell’operato del Presidente 
riguardo all’espressione del voto 
della Fondazione nell’assemblea 
straordinaria della società SAME 
HOLDING S.p.A. 
  
Delega al Presidente al fine 
dell’adempimento delle formalità e 
pratiche occorrenti per l’esecuzione 
delle deliberazioni prese.

Data Principali argomenti trattati Decisioni

 25/09/2025

Aggiornamento sui progetti in corso e 
delibere inerenti e consequenziali;

Valutazione delle proposte presentate 
dai dipendenti di Same Deutz-
Fahr Italia S.p.A., delibere inerenti e 
consequenziali;

Approvazione dell’aggiornamento del 
Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo, adottato ai sensi decreto 
legislativo 8 giugno 2001, n.231;

Comunicazioni del Presidente.

Approvazione dell’operato del 
Presidente circa tutti i progetti illustrati 
e gli scostamenti rispetto a quanto 
riportato nel preventivo 2025.

Approvazione di quanto presentato dal 
dott. Bonetti in merito ai progetti da lui 
coordinati in atto presso la Diocesi di 
Same in Tanzania.

Approvazione della destinazione 
di 20.000,00 euro a sostegno dei 
progetti segnalati dai dipendenti di 
Same Deutz-Fahr Italia.

Approvazione di riproporre la medesima 
iniziativa per l’anno 2026.

Approvazione del Modello  di 
Organizzazione, Gestione e Controllo 
aggiornato. 

 22/10/2025

Consultazione preventiva del Consiglio 
di Amministrazione ai sensi dell’art. 
6-bis dello Statuto in relazione agli 
argomenti posti all’ordine del giorno 
dell’assemblea di Same Holding 
convocata per il 22 ottobre 2025 ore 
14.00;

Proposta di votazione da parte del 
Presidente e dei Vice Presidenti; 

Comunicazioni del Presidente.

Esposizione al Consiglio della volontà 
di esprimere un voto sui diversi punti 
all’ordine del giorno dell’assemblea di 
Same Holding in linea con la volontà 
che verrà espressa dagli altri soci della 
stessa Same Holding.

Parere favorevole del Consiglio alla 
proposta di voto illustrata.

10/12/2025

Pre-consuntivo 2025 e programmi 
d’intervento 2026;

Aggiornamento sui progetti in corso e 
delibere inerenti e consequenziali;

Nomina di due nuovi membri del 
Consiglio di Amministrazione;

Comunicazioni del Presidente

Approvazione dell’operato del 
Presidente circa tutti i progetti illustrati.

Approvazione di quanto presentato dal 
dott. Bonetti in merito ai progetti da lui 
coordinati.

Approvazione dell’erogazione dei 
contributi previsti per l’anno 2026 in 
favore dei diversi progetti supportati da 
Fondazione SAME subordinatamente 
al reperimento dei fondi necessari.

Proposta di intitolare l’ospedale in fase 
di realizzazione da parte della Diocesi 
di Same alla memoria della sig.ra 
Luisella Cassani Carozza.

Nomina di nuovi membri del Consiglio 
di Amministrazione nelle persone di: 
Annaluisa Carozza e Vittorio Marino 
Carozza.
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Segretario del Consiglio di Amministrazione

Il Segretario redige il verbale delle riunioni del Consiglio e lo firma unitamente al Presidente; la durata 
della carica di Segretario equivale a quella del Consiglio di Amministrazione.

In data 27/03/2025 si è provveduto anche al rinnovo della carica di Segretario, nella persona di 
Federico Piazzoli. 

Comitato Scientifico

Il Comitato Scientifico ha il compito di valutare e coordinare l’attuazione dei progetti supportati da 
Fondazione SAME.

In accordo con le previsioni dello statuto il Consiglio di Amministrazione, in data 27 marzo 2025, 
ha provveduto ad istituire un Comitato Scientifico, che avrà durata triennale, con la seguente 
composizione:

Antonio 
Bonetti 

(Presidente del 
Comitato)

Aldo
Carozza

Fabio
Ciceri

Luca
Guidotti

Deogratias 
M. Mchagi

Federico 
Piazzoli

L'Organo di Controllo

Lo statuto prevede in particolare i seguenti compiti attribuiti all’Organo di Controllo:

-	 vigilanza sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principî di corretta 
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

-	 vigilanza sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 
funzionamento;

-	 compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale;

-	 verifica di conformità del bilancio sociale.

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato in data 27/03/2025 un Organo di Controllo in 
composizione monocratica, nella persona di Vittorio Tosi, in continuità con la nomina precedente.

Nel 2025 l'Organismo di Vigilanza ha tenuto la seguente riunione: 	

Data Principali argomenti trattati Decisioni

13/01/2025

Approvazione del Piano delle attività 
e dei controlli per l’anno 2025, 
approvazione della Relazione delle 
attività svolte dall’OdV nell’anno 2024.

Vengono approvati sia il Piano delle 
attività e dei controlli per l’anno 2025 
che la Relazione delle attività svolte 
dall’OdV nell’anno 2024.

Nel 2025 l'Organismo di Vigilanza non ha ricevuto segnalazioni di condotte illecite ("whistleblowing").

5.1. STRUTTURA OPERATIVA
La struttura operativa della Fondazione SAME - EF coincide con quella di governo e amministrazione 
descritta nei precedenti paragrafi.

La Fondazione non si avvale di dipendenti, né di volontari.

Possono essere impiegati collaboratori esterni per alcuni progetti, come dettagliato al par. 6.1.

Giancarlo 
Enrico
Besia

Angelo Carlo 
Colombo

Federico 
Piazzoli

L'Organismo di Vigilanza

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione SAME, in data 12/09/2018 ha adottato un Modello 
di Organizzazione, Gestione e Controllo della Fondazione ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001 e 
s.m.i., riguardante la cosiddetta "responsabilità amministrativa delle persone giuridiche”, imponendo 
in particolare:

-	 l'adozione di un Codice Etico (vedere par. 8.3);

-	 l'istituzione di un Organismo di Vigilanza.

L'attuale Organismo di Vigilanza della Fondazione SAME-EF è stato nominato con la delibera del 
24/09/2024 per un periodo di tre anni. La sua composizione è la seguente:
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5.2. I PORTATORI DI INTERESSE ("STAKEHOLDER")
Il portatore d'interesse (stakeholder in inglese) è definito dalla “guida alla responsabilità sociale” 
(UNI EN ISO 26000:2020, punto 2.20) come "Individuo o gruppo che ha un interesse in qualunque 
delle decisioni o attività di una organizzazione".

La Fondazione SAME-EF ha identificato otto categorie di stakeholder.

Nella seguente tabella è indicata la modalità di relazione e coinvolgimento nell'anno di riferimento 
per ciascuna di esse.

Categoria stakeholder Descrizione Coinvolgimento
nell'anno di riferimento

1. Organi della Fondazione Definiscono gli indirizzi e 
amministrano la Fondazione. Vedere par. 5.

2. Collaboratori esterni Operano attivamente 
per l'attuazione dei progetti.

Nel 2025 è proseguita la 
collaborazione con Antonio 
Bonetti.

3. Finanziatori Erogano i fondi necessari per 
l'attuazione dei progetti.

I finanziatori sono stati SDF 
S.p.A. – e alcune persone 
fisiche (par. 7).

4. Beneficiari dei progetti
Sono i destinatari dei contributi 
o delle opere realizzate 
attraverso i progetti.

Vedere dettagli al par. 4.

5. Fornitori
Forniscono beni e servizi 
necessari al funzionamento 
della Fondazione.

Nel 2025 sono stati utilizzati 
fornitori di hardware/software, 
consulenti tecnici e amministrativi, 
agenzie pubblicitarie, banche e 
assicurazioni.

6. Pubblica Amministrazione

La P.A., oltre che come 
beneficiaria di alcuni progetti 
(punto 4) è destinataria dei 
versamenti di legge.

Versamenti di legge (es. 
ritenute d'acconto, contributi 
previdenziali).

7. Collettività La collettività rientra fra i 
beneficiari dei progetti. Vedere dettagli al par. 4.

8. Media e stampa
Rapporto finalizzato a 
comunicare i programmi della 
Fondazione e i risultati ottenuti.

Comunicati stampa, 
comunicazioni su sito web, 
eventi di presentazione.

La Fondazione non effettua operazioni di carattere commerciale, per cui non sono presenti "clienti" 
in senso stretto.

6.1. CONSISTENZA E COMPOSIZIONE
La Fondazione SAME-EF non si avvale di dipendenti, né di volontari, potendo invece avvalersi di 
collaboratori esterni in relazione a specifici progetti: nel 2025 l'unico caso è stato Antonio Bonetti, 
con il quale è proseguita la collaborazione per determinati progetti, tra cui in particolare quelli in 
Tanzania.

6.2. FORMAZIONE
Nel 2025 la formazione alla struttura di governo e amministrazione e all'unico collaboratore 
esterno è stata gestita individualmente (auto-formazione). Inoltre, i componenti del Consiglio di 
Amministrazione informano sistematicamente gli altri componenti per le materie di competenza di 
ciascuno.

6.3. COMPENSI E RETRIBUZIONI
Vengono di seguito indicati i compensi erogati nel corso dell’esercizio 2025.

Non sono stati erogati ulteriori compensi per i membri del Consiglio di Amministrazione, per i membri 
del Comitato Scientifico, o per l'Organo di Controllo.

6. LE RISORSE UMANE

Nome Carica Compenso 2025

Giancarlo Enrico Besia Membro OdV euro      500

Angelo Carlo Colombo Membro OdV euro      500

Federico Piazzoli Membro OdV euro      500

Antonio Bonetti Collaboratore Esterno euro 84.900
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La Fondazione SAME – EF, a seguito di una donazione, avvenuta in data 09/07/2025, possiede 
un pacchetto azionario per un valore di € 34.809.708 oltre alla dotazione disponibile di liquidità 
funzionale agli scopi della Fondazione stessa. Tale dotazione risultava pari ad € 1.369.677 a inizio 
periodo e ad € 102.149 a fine periodo.

Alla dotazione disponibile si aggiunge una dotazione vincolata, pari a € 30.000 come da normativa 
vigente relativa alla qualifica di Ente Filantropico.

Sono stati ricevuti contributi economici da:

-	 SDF S.p.A. (€ 350.000 complessivi)

-	 Privati (€ 34.893.823 complessivi)

oltre ai proventi del 5 per mille (€ 5.362).

Lo scorso anno le erogazioni effettuate (v. par. 4) sono state pari a € 1.550.265 (nel 2024, € 1.319.255) 
Nel 2025 non è stata perseguita una raccolta attiva di fondi.

Si riporta inoltre una sintesi dei dati economici desunti dai Bilanci di esercizio relativi al 2025 e al 
2024, a cui si rimanda per ulteriori approfondimenti:

7. SITUAZIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA

Importi in euro 31/12/2025 31/12/2024

Apporti dei fondatori / Erogazioni liberali 35.249.185 2.101.100

Totale erogazioni e costi 1.722.111 1.453.318

Differenza apporti / costi 33.527.074 647.782

Totale proventi e oneri finanziari 6.302 18.096

Risultato prima delle imposte 33.533.376 665.878

Imposte 0 0

Avanzo / (disavanzo) d’esercizio 33.533.376 665.878

Gli Amministratori e l'Organo di controllo non hanno evidenziato criticità economiche di alcun tipo.

8.1. RECLAMI E CONTROVERSIE
Nell'anno di riferimento non sono emersi contenziosi né controversie attinenti ai contenuti del 
presente bilancio sociale.

8.2. IMPATTO AMBIENTALE
Le attività della Fondazione SAME - EF non generano impatti ambientali diretti significativi, essendo 
legati principalmente ai limitati consumi di energia per l'attività di ufficio e ai viaggi effettuati nello 
svolgimento delle proprie attività (in particolare verso l'Africa).

Si ritiene inoltre che non vi siano stati impatti negativi indiretti correlati ai progetti condotti nel 2025. 

Va infine notato che la Fondazione non possiede automezzi propri e che gli uffici, in comodato d'uso, 
sono ubicati nella palazzina storica di SAME DEUTZ-FAHR Italia S.p.A., che ha adottato un sistema di 
gestione ambientale certificato, conforme alla ISO 14001:2015.

8.3. ALTRE INFORMAZIONI SOCIALI
Come anticipato (v. par. 5), la Fondazione SAME-EF ha adottato un Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo della Fondazione ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001 e s.m.i.

Nell'ambito di tale Modello, il Consiglio di Amministrazione ha approvato un Codice Etico, contenente 
i principi di condotta e le regole comportamentali cui sono soggetti tutti coloro i quali operino per la 
Fondazione ovvero abbiano rapporti con essa.

Il Codice Etico si compone delle seguenti parti:

-	 Principi etici generali: legalità, correttezza, trasparenza, riservatezza e rispetto della dignità della 
persona;

-	 Principi etici nell’ambito della Corporate Governance;

-	 Principi etici nelle relazioni con il Personale;

-	 Principi etici nei confronti di terzi;

-	 Rispetto dei principi etici e sistema sanzionatorio e disciplinare.

Il Codice Etico è liberamente scaricabile dal sito web della Fondazione.

8. ALTRE INFORMAZIONI
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Relazione dell'Organo di Controllo
ai sensi dell'art. 30, comma 7 del "Codice Terzo Settore" (D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.) al bilancio 
sociale al 31 dicembre 2025

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, 
in particolare, quanto segue:

-	 la verifica dell’esercizio in via esclusiva dell’attività di interesse generale di cui all’art. 5, co. 1, per 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne 
disciplinano l’esercizio;

-	 il rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi 
di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico in linea con quanto 
previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con D.M. 9.6.2022;

-	 il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) 
per lo svolgimento dell’attività statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di 
utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori 
ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) 
a e), del D.Lgs. n. 117/2017.

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dell’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 l’attività di 
verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione SAME-EF, alle linee guida 
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.

La Fondazione SAME-EF ha predisposto il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2025 in conformità 
alle suddette linee guida; ferme restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della 
predisposizione del bilancio sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che 
ne disciplinano la redazione, l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, nei termini legali 
previsti, la conformità del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati 
in suo possesso.

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste 
informative previste dalle linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento è stato 
improntato a quanto previsto in materia dalle norme di comportamento dell’organo di controllo degli 
enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato 
anche i seguenti aspetti:

-	 conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 
6 delle Linee guida;

9. RELAZIONE DELL'ORGANO 
DI CONTROLLO

-	 presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente 
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano 
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

-	 rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i 
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le 
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere 
che il bilancio sociale della Fondazione SAME-EF non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, 
in conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Treviglio, 16 marzo 2026

L'Organo di Controllo: 

Vittorio Tosi


